
 

令和６年度 千事研 研修事業 
 

１．計画年度 

令和６年度から令和８年度（３年間） 

 

２．研修方針 

会員個々の資質の向上と、学校事務の主体的推進者として、学校経営への参画及び学校教育の進

展に寄与できる総合的判断力をもった事務職員を目指した研修会の企画を行う。また、今後の世

代交代を視野に入れ、経験年数別による研修会と全体研修会の企画を行う。 

 

３．研修内容 

 （１）層別研修 

１）初任層研修 

    目 的  事務職員としての自覚をもち必要な一般教養を習得する。 

    日 時  ７月下旬から９月上旬 

対 象  １年目・２年目（※令和６年度のみ） 

内 容  事務職員としての資質向上を目指すための組織である、千事研の組織及び活動内

容を知る（Web研修） 

 

２）初期層研修会 

     目 的  基本的実務の遂行と一層の資質向上を図るとともに、学校経営に参画する自覚を

もち、児童生徒理解について学ぶ。 

    日 時  令和６年７月９日（火） 

対 象   ２年目・４年目 

内 容  ①基礎的な知識(法規等) 

②学校組織マネジメント研修（基礎・基本編）   

講 師  ①県教委管理主事 

     ②千事研役員及び令和４年度中央研修参加者 

事前提出 ①研修会レポート 

②事前課題シート 

 

３）中期層研修会 

     目 的  児童生徒理解、教育課程への理解を深め、学校と家庭・地域をつなげる能力の育

成と、学校及び共同実施組織において必要な能力を身に付ける。 

    日 時  令和６年９月 25日（水） 

対 象   経験６～15年目程度（３年に１度参加） 

内 容  ①学校事務職員としての学びを深める 

②先輩事務職員による講話 

    講 師  ①千葉県教育委員会 

         ②県内事務職員 



 

４）ミドルリーダー層研修会 

目 的  組織マネジメント能力の育成を図り、学校及び共同実施組織におけるミドルリー

ダーとしての能力を身に付ける。 

    日 時  令和６年 11月 12日（火） 

対 象  経験 16～24年目程度（３年に１度参加） 

内 容  ①リーダー育成 

②教職員等中央研修（事務職員研修）参加報告及び演習等 

    講 師  ①外部講師 

         ②令和５年度中央研修参加者及び令和４年度中央研修参加者 

 

５）指導者層研修会 

目 的  地域協働推進に向けた企画力・指導力・リーダーとしての実践力、学校経営を支

える総合的判断力をもった事務職員としての能力の向上を図る。 

    日 時  令和６年８月２日（金） 

    対 象   経験 25年目以降（３年に１度参加） 

   内 容  ①地域協働・人材育成等 

②地区提案（千葉市） 

   講 師  ①外部講師 

        ②千葉市 

 

 （２）全体研修 

   １）全体研修会 

    目 的  千葉県教育の現状と課題について、全会員で現状を共有し、学校経営や家庭・地

域へ還元する。 

    日 時  令和６年５月 29日（水） 

    対 象  総会参加者 後日、録画配信 

    内 容  千葉県教育の現状と課題 

    講 師  千葉県教育委員会 

 

２）千事研フォーラム 

    目 的  会員個々の資質の向上と、学校事務の主体的推進者として、学校経営への参画及

び学校教育の進展に寄与できる総合的判断力を身に付ける。 

    日 時  令和７年１月 15日（水） 

対 象  千事研会員 

内 容  未定 

講 師  外部講師 

 ＊講師や会場の都合等により変更の可能性があります。 

  ＊具体的な研修内容については検討中です。 

 


